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componenti Stctff del Dírigente Scolustíco u.s. 2017/18

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

to ìi D.Lgs n.297 del1610411994;
to I'art. 2I della legge n. 59 del 151311997;
to il D.P.R. n.275 dell'81311999
to I'art. 25 comma 5 del D.Lgs. n.
ta la Legge 107 del 1310712015;

tenuto necessario awalersi della
ività amministrativa. misliorare
rse umane;
to il Piano Triennale dell'Offerta Formativa íPTO0.

NOMINA

i seguito indicati componenti dello staff di direzione per I'a.s. 201,71I8, con le seguenti

165 del 30131200r;

collaborazione di uno staff di docenti per semplificare
I'efficienza e I'efficacia dei servizi e valortzzarc \e

AIP Grillo Salvatore, primo collaboratore, vengono delegati i seguenti incarichi:

ituire, in caso di assenza o di impedimento, il Dirigente Scolastico, con delega alla firma
documenti e atti attinenti l'attività amministrativa, falfa eccezione per i mandati

llaborare con il Dirigente Scolastico per i'ordinaria amministrazione ed il buon
nzionamento della scuola:

'c llaborare con il Dirisente Scolastico. con l'altro collaboratore e con le Funzioni
PTOF;S mentali per 1'organrzzazione e la gestione del



ispome d'intesa con il Dirigente Scolastico e con 1'altro collaboratore, il Piano annuale
le attività;
isporre le sostituzioni giornaliere dei docenti assenti verificando i ritardi (non
unicati) del personale, informandone il Dirigente Scolastico;

oghenza dei supplenti;
ifica del recupero dei permessi brevi concessi
laborare con il Dirieente Scolastico nella

al 00cent1;
definizione dell'orsanico dell'Istituto e

ll'assegnazione dei docenti alle classi;
re i rapporli e la comumcazione con le famiglie;

al Dirigente Scolastico per il coordinamento dei rapporti che l'Istituto tiene con
, associazioni, e strutture del teritorio;

rdinare la gestione delle entrate in ritardo o delle uscite anticipate degli studenti
rentemente con il Regolamento d'Istituto:

ncedere le autorizzazioni delle assemblee di classe e verif,rcare i problemi che da oueste
ano;

rvisionare la reahzzazione di iniziative e progetti che si svolgono in orario scolastico
imeridiano;

pportare e coordinare i docenti nella gestione del registro elettronico;
pporto alla gestione dei flussi comunicativi interni ed esterni;
ntrollare il rispetto del Regolamento d'Istituto da parle degli studenti;
llaborare con gli Uffici amministrativi;
ifica dell'attuazione delle disoosizioni del Dirigente Scolastico, ;

sistematicamente, al Dirigente Scolastico circardinare lo staff dirieenziale relazionando.
amento otgaîrzzafwo;

rdinare le funzioni strumentali e le altre figure di sistema, in accordo con il Dirigente
lastico;

ngere da raccordo tra la Dwrgenza e le altre f,rgure di sistema (FF.SS., coordinatori dei
nsigli di classe, responsabili di plesso, referenti di Dipartimento, referenti di progetto);

one al Dirigente Scolastico e all'Ufficio amministrativo di qualsiasi problema
lativo al servizio;

'p ecipazione alle riunioni di staff;
are il miglioramento dell'organi zzazione;
ntuale altro compito connesso al supporto organizzativo ed amministrativo,

Alla p f.ssa Gabriele Elisabetta, secondo collaboratore, vengono delegati i seguenti incarichi:

tuire il Dirigente Scolastico, in caso di assenza sua e del primo collaboratore;
llaborare con il Dirigente Scolastico ,oer l'ordinaria amministrazione ed il buon

ionamento della scuola;
rire il coordinamento e la gestione delle attività didattiche ed educative del plesso sito in

da Piano Bugiades;
isporre d'intesa con il Dirigente Scolastico e con l'altro collaboratore, il Piano annuale

lle attività;
llaborare con il Dirigente Scolastico, con l'altro collaboratore e con le Funzioni
rumentali per l'organizzazione e la gestione del PTOF;

la predisposizione delle sostituzioni giornaliere dei docenti assenti;
llaborare allaredazione di circolari. avvisi e comunicazioni:

rollare i verbali dei Consigli di classe e dei Dipartimenti;
are la gestione delle entrate in ritardo o delle uscite anticipate degli studenti,

ntemente con il Regolamento d'Istituto;
le aulorrzzazioni delle Assemblee di Classe e verificare i oroblemi che da oueste



pportarsi con le famiglie;
lazionare periodicamente al Dirigente Scolastico sul funzionamento dell'organizzazione;

da segretario del Collegio dei docenti e redigere i verbali delle riunioni;
llaborare con gli Uffici amministrativi;
ifica dell' attuazione delle disposizioni del Dirigente Scolastico;
trollo del rispetto del Regolamento di Istituto da parte degli studenti;

gnalazione al Dirigente Scolastico e all'Ufficio amministrativo di qualsiasi problema
lativo al servizio:

isionare la reahzzazione di iniziative e progetti che si svolgono in orario scolastico
imeridiano;

rtecipazione
uale altro

alle riunioni di staff;
compito connesso al supporto organrzzativo ed amministrativo.

Alla f.ssa Bracco Silvana. responsabile del plesso sito in Piazza Gondar, vengono delegati i
segue i incarichi:

resentare il Dirigente Scolastico nel plesso;
olgere tutte le funzioni che assicurano il pieno e quotidiano funzionamento del plesso;
ifica giornaliera delle assenze e sostituzioni del personale docente;
ilare sul rispetto del Regolamento di Istituto da parte degli alunni e dell'orario di servizio
parte del personale che opera nella sede;
ntire il rispetto delle disposizioni impartite dalla Dirigente;
re la diffusione delle informazioni:

punto di riferimento per inizíative e manifestazioni relative al plesso di competenza;
ere i permessi brevi al personale docente del plesso, annotando su apposito registro la

della fruizione, il numero di ore richieste e la data dell'avvenuto recupero;
rare l'accogltenza dei supplenti;
torrzzare l'ingresso posticipato e l'uscita anticipata degli alunni ;

cogliere le esigenze relative a materiali, sussidi, attezzature necessarie al plesso;
vrintendere al corretto uso delle fotocopiatrici e degli altri sussidi facendosi portavoce
lle necessità espresse dal personale scolastico;
èrire sistematicamente al Dirigente Scolastico circa l'andamento ed i problemi del plesso;

ire i rapporti con l'utenza e con i soggetti esterni;
gliere e custodire la documentazione di plesso (circolari, verbali, permessi alunni,

brmare il Dirigente Scolastico sulle esigenze organizzative del plesso di servizio e
gnalare tempestivamente eventuali emergenze, situazioni di rischi e malfunzionamenti;

ecipare alle riunioni di staff;
ilare sul rispetto della pulizia dei locali scolastici, delle norme che regolano il divieto di

mo e delle norme che disciplinano la sicurezzanei luoghi di lavoro;
punto di riferimento per gli Uffici amministrativi.

Alla rof.ssa Bosa Francesca, Funzione Strumentale Area l: Gestione del PTOF e del Piano di
Migli ento,vengono delegati i seguenti incarichi:

one della domanda formativa dell'utenza e del territorio:
iornamento del PTOF;
itoraggio e coordinamento delle attività inserite nel PTOF;

porto alla stesura dei progetti;
lisi di fattibilità dei progetti;

d e I 1 a d o c um entazio ne e d e I I a pubblicizzazione ;

valutazione d'istituto.



Alla
profe

rof.ssa Di tr'ranco Giuseppina, Funzione Strumentale Area 2: Supporto allo sviluppo
ionale dei docenti, vengono delegatì i seguenti incarichi:

allo stesso le scelte di carattere sestionale.
incarichi affidati saranno corrisposti i compensi stabiliti in seno alla contrattazione

integ tiva d'Istituto.

'gltenza dei nuovi docenti;
isi dei bisogni formativi dei docenti e coordinamento del Piano di formazione e di

ppotlo otganizzatlo delle iniziative di formazione all'interno dell'Istituto;
ordinamento della didattica;
ra della produzione, diffusione, raccolta e documenfazione di materiali didattici cartacei
informatici anche a supporto dei dipartimenti;

ra della diffusione fra i docenti di nuove disposizioni legislative e delle iniziative di
ne esterne.

Alla f. Consagra Maria, Funzione Strumentale Area 3: Interventi e servizi per gli studenti,
delegati i seguenti incarichi:

coordinamento delle attività interne di supporto agli studenti;
rappofii con la rappresentanza studentesoa;
coordinamento delle attività extracurriculari;
coordinamento delle modalità di comunic azione scuola-fami glia;
coordinamento delle attività frnaltzzate allavalorizzazione delle eccellenze;
progettazione, organizzazione e monitoraggio attività di recupero/sostegno
approfondimento;
def,rnizione del calendario dei corsi di sostegno e recupero e delle relative prove di verifica.

vengo

Alla of.ssa Tornarnbè Teresa, Funzione Strumentale Area 4'. Orientamenlo in ingresso, in
in uscita; rapporti con enti ed istiÍuzioni esterni; alternanza scuola/lavolo, vensonoiti

l I seguentr lncancnl:

dinamento delle attività di accoglienza, continuità, orientamento, riorientamento;
isposizione del materiale dautthzzare nelle attività di orientamento:'p

inarnento delle attività in continuità con le scuole di 1' grado del territorio - Open day;
zione e coordinamento di progetti e stage formativi realizzatr d'intesa con enti,

ed Università;
viduazione di interlocutori pubblici e privati per il coinvolgimento concertato in attività
grate:'

tzzazione e altuazione dei percorsi di alternanza scuolallavoro.

LoS di direzione dovrà monitorare i processi sottesi aivari ambiti organtzzativr, cooperando
Scolastico,con I varie risorse umane; è tenuto ad aggiornare sistematicamente il Dirigente

rlnvl
Per gl

ENTE SCOLASTICO


